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Was u
wichtig

G esun d h e |t un d Wir méchten, dass alle unsere

gesund und wohlbehalten nach Ha

Sicherheit wie sie zur Arbeit gegangen sind
gesunden Ruhestand geniefSen k
Deshalb steht Sicherheit fur |
Stelle! ey L nsere Mitarbeiter erhalten regelmalige Schulungen
g zum Thema Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
— entsprechend dem Safety Performance Index (SPI).
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Sicherheit und Die Sicherheit unserer Produkte IS"l' /  Wirsetzen in allen Bereichen und auf allen Ebenen des
Erfolg unseres Unternehmens entscheldendn Unternehmens auf hochste Standards. Wir arbeiten nur
Quahtat unserer Unser Hygienemanagement stellt den erfor— ~ mit Unternehmen zusammen, die unsere Richtlinien
derlichen Rahmen bereit, um zu gewahrlels-r anerkennen und umsetzen. Laufende Schulungen
Produkte (el el e e e tragen dazu bei, das Bewusstsein unserer Mitarbeiter
zum Schutz unserer Folien vor Verunreini- fr unsere Hygiene- und Sicherheitsrichtlinien zu

gungen ergreifen. | o scharfen.
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Wir verfolgen das Ziel, die Bed(irfnisse Das heiSt fur uns: Kundenorientierung, eine
unserer Kunden vorausschauend zu Unternehmenskultur auf der Basis unserer Qualitats-
erkennen und diese tatsdchlich auc. ! grundsatze, die von allen geteilt werden, genormte
erfillen. Wir wollen ein Maximum- ) Verfahren,  sorgfalltig  kontrollierte  Prozesse,
Kundenzufriedenheit erreichen, in Mitarbeiterbindung und kontinuierliche Verbesserung
héchste Qualitdt bleten T unserer Produkte und Dienstleistungen.

- 1 Unser Ziel ist es, Ressout Wir setzen deshalb modernste Produktionssysteme zur

Nachhaltigkeit 5 ~ R el m y

effizient zu nutzen und | Effizienzsteigerung ein.

verbrauch kontinuierlich zt 1 . . . ; .
Darlber hinaus ermutigen wir unsere Mitarbeiter, alle

Maoglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz

? o ihren Vorgesetzten mitzuteilen.
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Wir sehen es als unsere Pflicht an, dle I .I Unsere  Umweltmanagementsysteme  helfen  uns,
Lebensqualltat zu verbessern und na :y#' sicherzustellen, dass alle  unsere  Produkte,
Ressourcen zu schiitzen. Wir verfolge } > Dienstleistungen und Prozesse zum Schutz der Umwelt
das Ziel, mit wnseren Ressourcen — z. 1B‘_f- i und der Ressourcen unserer Erde beitragen. Wir
Energie, Wasser Rohstoffe — effizient l{ ‘f ermutigen unsere Mitarbeiter, Mdglichkeiten zum
verantwortungsvoll umzugehen. Unser s Umweltschutz — z. B. Initiativen zum Energiesparen —
Produktportfolio ist darauf ausgerlcht y zu empfehlen und ressourcenschonende MaRnahmen —

unsere Nachha lgkeltSZIeIe in die Pra z. B. das Licht ausschalten, wenn es nicht benétigt
umzusetzen | eltschutz ist elne- 3 wird —am Arbeitsplatz und zuhause umzusetzen.
Verpflichtu von allen Mitarbei

unterstut. muss

Wir ha _ Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, alle fur sie jeweils
héchste | geltenden Gesetze und Regeln vollstandig einzuhalten.
Gesct _ Wir fordern dies auch von allen Geschaftspartnern,
flhr | K mit denen wir zusammenarbeiten. Die Compliance-
Verhc Grundsatze werden von der Geschaftsfihrung und
basie en. D den Organen von Klockner Pentaplast aufgestellt.
eine € Selbstverstandlich befolgen wir geltende Regeln und
unser [ Gesetze und es gilt fir jeden kp Mitarbeiter sich an
fur de : unsere Compliance-Grundsatze zu halten.

sehene

Weitere Informationen ‘ kp kIOCkner pentapIaSt

zu unseren Richtlinien.




