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  บทน า 

 

เรยีนซพัพลายเออรผ์ูม้อีุปการะคุณ 

ที ่Klöckner Pentaplast (kp) เราบูรณาการความมุ่งมัน่ตอ่ความยั่งยนืเขา้กบัทุกแงมุ่มของธรุกจิของเรา 

ซึง่รวมถงึการจดัหาวสัดุและการจดัซือ้ 

แมว้่าความทา้ทายดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมรอบตวัเราจะยงัคงพฒันาและเตบิโตอย่างตอ่เน่ือง 

แต่เราเขา้ใจเสมอวา่ความรบัผดิชอบของเราเป็นส่วนหน่ึงของการแกปั้ญหาความทา้ทายเหลา่นี ้

นอกเหนือจากการมุง่เนน้ไปทีก่ารปฏบิตัติามกฎหมาย กฎกตกิา และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีใ่ชก้ ากบักจิกรรมของเราแลว้ 

เรายงัไดพ้ฒันากรอบนโยบายเพือ่ชว่ยขบัเคลือ่นมาตรฐานทางจรยิธรรมในระดบัสงู 

ยิง่ไปกวา่น้ัน เราไดล้งนามในขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ

และอุทศิตนอย่างเต็มทีต่่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนืของสหประชาชาต ิ

ซึง่สอดคลอ้งกบัภารกจิและวตัถุประสงคข์องธรุกจิของเราและความมุ่งมัน่ดา้นความยัง่ยนืของเรา 

หลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์อง kp ยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะเร ือ่งสทิธมินุษยชนและธรุกจิ 

และอนุสญัญาหลกัขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) รวมถงึปฏญิญา ILO 

ว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในทีท่ างานอกีดว้ย  

เรามุ่งมัน่ทีจ่ะท างานรว่มกบัซพัพลายเออรข์องเราเพือ่ลดการปล่อยคารบ์อนในห่วงโซอุ่ปทาน 

และด าเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบสงู โดยมุ่งเนน้ไปทีส่ทิธมินุษยชนและผลกระทบทางสงัคมในทุก ๆ 

ดา้น นอกเหนือจากการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีบ่งัคบัใชแ้ลว้ kp 

คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเราเปิดกวา้งตอ่การด าเนินกจิกรรมทีย่ ั่งยนื 

เราก าหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเรามคีา่นิยมหลกัเดยีวกนั และด าเนินงานอยา่งมจีรยิธรรม 

โดยปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์องเรา ซึง่ใหค้ าแนะน าในการท าธรุกจิกบั kp   

 

เรามุ่งมัน่ทีจ่ะปรบัปรุงการด าเนินงานของเราใหด้ขีึน้อย่างตอ่เน่ือง 

และคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะสง่เสรมิหลกัการทีค่ลา้ยคลงึกนั รวมถงึห่วงโซอุ่ปทานของพวกเขา  

 

ขอขอบคุณในความรว่มมอืของคุณเสมอมาส าหรบัเร ือ่งทีส่ าคญัเหล่านี ้

 

ดว้ยความปรารถนาด ี

 
Ranga Mulabagula    Svetlana Walker 

หวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายการจดัซือ้   ทีป่รกึษาทั่วไปและหวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
 

  
 
 
 
 
 
 

http://www.kpfilms.com/


ไม่สามารถควบคุมส าเนากระดาษได ้เอกสารฉบบันีใ้ชไ้ดเ้ฉพาะในขณะทีพ่มิพเ์ท่านั้น คุณสามารถดูเอกสารเวอรช์นัควบคุมไดท้ีเ่ว็บไซต ์

Klockner Pentaplast ที ่www.kpfilms.com 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์อง Klöckner Pentaplast Group 

 

 

 
หลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพล

ายเออร ์
 

 
 

 แรงงานและการจา้งงาน   
 

1. การจา้งงานทีเ่ป็นการเลอืกอย่างอสิระ  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมอ่นุญาตใหห้น่วยงานบรกิารช ัว่คราว หรอืผูผ้ลติตามสญัญา ทีใ่หบ้รกิารในนามของตนเอง 

ใชแ้รงงานทีถ่กูเกณฑโ์ดยไม่ไดส้มคัรใจ แรงงานทีต่อ้งท างานเพือ่การช าระหนี ้แรงงานตามสญัญา 

นอกจากนีซ้พัพลายเออรจ์ะตอ้งไมส่นับสนุน สง่เสรมิ หรอืมสี่วนรว่มในพฤตกิรรมการใชท้าสหรอืการคา้มนุษย ์

รวมถงึการจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัหางาน  
 

2. แรงงานเด็ก  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชแ้รงงานเด็กโดยละเมดิกฎหมายทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศทีซ่พัพลายเออรด์ าเนินธรุกจิอยู่ 

และจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานเด็กอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด  
 

3. เสรภีาพในการสมาคม 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธขิองพนักงานตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทอ้งถิน่ ในการเขา้สมาคมอย่างเสร ี

ในการเขา้รว่มหรอืไม่เขา้รว่มสหภาพแรงงานหรอืสภาคนงาน รวมไปถงึการแสวงหาตวัแทน   
 

4. ค่าจา้ง สวสัดกิาร และช ัว่โมงการท างาน  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจ่ายเงนิใหพ้นักงานภายในเวลาทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

รวมถงึกฎหมายเกีย่วกบัค่าจา้งขัน้ต ่า ช ัว่โมงการท างาน ช ัว่โมงการท างานล่วงเวลา และสวสัดกิารทีก่ฎหมายบงัคบั 

นอกจากนีเ้รายงัสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรป์ระเมนิอย่างสม า่เสมอว่าพนักงานมรีายไดเ้พยีงพอทีจ่ะสนองความตอ้งการขัน้

พืน้ฐานและความตอ้งการของครอบครวัหรอืไม่  
 

5. ความหลากหลายและความเป็นหน่ึงเดยีวกนั   

ซพัพลายเออรค์วรส่งเสรมิความหลากหลายและความเป็นหน่ึงเดยีวกนัในหมู่พนักงานภายในองคก์รและการด าเนินธรุกจิข

องตนเอง ซพัพลายเออรค์วรด ารงไวซ้ ึง่สทิธขิองคนงาน โดยไม่ค านึงถงึเชือ้ชาต ิเพศ อาย ุรสนิยมทางเพศ ความพกิาร 

ศาสนา หรอืลกัษณะอืน่ ๆ ซพัพลายเออรต์อ้งไม่ยอมรบัการเลอืกปฏบิตัหิรอืการคุกคามทุกรูปแบบ 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเรามคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั 

และตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอืน่ ๆ 

จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างมศีกัดิศ์รแีละดว้ยความเคารพเสมอ 
 

 ความรบัผดิชอบในห่วงโซอุ่ปทาน 
 

6. ความโปรง่ใสและตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าหว่งโซอุ่ปทานของตนเองมคีวามโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

 

7. การจดัหาวสัดุอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัปฏบิตัใินการจดัหาวสัดแุละส่วนประกอบอย่างมคีวามรบัผดิชอบ เชน่ 

การหลกีเลีย่งการจดัหาวสัดจุากพืน้ทีท่ีม่คีวามขดัแยง้ และการเคารพสทิธขิองชนพืน้เมอืงและมรดกทางวฒันธรรม 
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8. แรธ่าตุทีม่ขีอ้ขดัแยง้ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑท์ีจ่ดัหาใหก้บั kp จะไมม่โีลหะทีไ่ดม้าจากแรธ่าตุทีม่ขีอ้ขดัแยง้ 

และซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาแรธ่าตุจากพืน้ทีท่ีม่คี

วามขดัแยง้  

 

9. ความรว่มมอื  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการแกไ้ขปัญหาห่วงโซอุ่ปทานทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
 

 พฤตกิรรมทางจรยิธรรม  

 

10. การต่อตา้นการทุจรติและความซือ่สตัยท์างธุรกจิ 

หา้มมใิหม้กีารคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่เสนอการจา่ยเงนิ สญัญาว่าจะให ้หรอืรบัสนิบน 

หรอืมสีว่นรว่มในการจงูใจทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม กบัหน่วยงานภาครฐัหรอืเอกชน 

เพือ่จดุประสงคใ์นการไดร้บัการปฏบิตัทิีด่ ี

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตอ่ตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดในประเทศทีซ่พัพลายเออรด์ าเนิ

นธรุกจิ   
 

11. กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดและการแข่งขนั 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมล่ะเมดิกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดและการแข่งขนัในประเทศทีพ่วกเขาด าเนินธรุกจิอยู่ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินการแข่งขนัทียุ่ตธิรรม และจะตอ้งไม่มสี่วนรว่มในการก าหนดราคา การเลอืกปฏบิตัดิา้นราคา 

หรอืการปฏบิตัทิางการคา้ทีไ่ม่เป็นธรรม ซึง่เป็นการละเมดิกฎหมาย 

 

12. ผลประโยชนท์บัซอ้น 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมม่สี่วนรว่มในกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจท าใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น   
 

13. ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 

กฎและขอ้บงัคบัทัง้หมดทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศทีพ่วกเขาด าเนินธรุกจิโดยสมบูรณ ์  

 

14. ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของขอ้มูล 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและขอ้มลูสว่นบุคคล และปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการจดัการขอ้มูลทีล่ะเอยีดออ่นมคีวามปลอดภยั 

 

15. ความหลากหลายของซพัพลายเออร ์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสรา้งห่วงโซอุ่ปทานทีค่รอบคลมุ และแสวงหาโอกาสในการรว่มมอืกบัซพัพลายเออรท์ีห่ลากหลาย 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มทีค่รอบคลมุ ซึง่สนับสนุนการเตบิโตและการพฒันาของธรุกจิทีห่ลากหลาย  

 

16. การหลกีเลีย่งภาษีและการอ านวยความสะดวกในการหลกีเลีย่งภาษี 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมด่ าเนินกจิกรรมใด ๆ ในธรุกจิของตนกบั kp 

ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการหลกีเลีย่งภาษีหรอืการอ านวยความสะดวกในการหลกีเลีย่งภาษี kp 

มนีโยบายไม่ยอมใหม้เีหตกุารณห์ลกีเลีย่งภาษีเกดิขึน้และคาดหวงัวา่ผูท้ีร่ว่มงานดว้ยจะใชแ้นวทางเดยีวกนั 

ซึง่รวมถงึการรกัษาขัน้ตอนการป้องกนัทีเ่หมาะสมดว้ย 
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 สุขภาพและความปลอดภยั  
 

17. สุขภาพและความปลอดภยั  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัใหม้สีถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและดตีอ่สุขภาพของพนักงานตามกฎหมายทอ้งถิน่และกฎหมายระดั

บชาตทิีบ่งัคบัใช ้และปกป้องพนักงานจากสารเคมแีละชวีภาพ  

และอนัตรายทางกายภาพ  
 

18. คุณภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑแ์ละบรกิารทัง้หมดทีจ่ดัใหเ้ราน้ันเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพและคว

ามปลอดภยัทีก่ าหนดโดยกฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละขอ้ก าหนดเฉพาะใด ๆ ทีบ่งัคบัใช ้และ   

มาตรฐานดา้นคุณภาพ  
 

 

 สิง่แวดลอ้มและความยัง่ยนื  
 

19. ประสทิธภิาพของทรพัยากร 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งน าแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มทีย่ ั่งยนืมาใช ้เชน่ การลดของเสยี การป้องกนัมลพษิ 

การลดการใชพ้ลงังาน และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติาม  

กฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใช ้เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเรามรีะบบการจดัการของเสยี 

เพือ่ใหแ้น่ใจวา่จะมกีารบ าบดัของเสยีอนัตรายอย่างเหมาะสม และลดการฝังกลบของเสยีใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเราใชม้าตรการทีส่ง่เสรมิการใชน้ ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง 
 

20. การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

ซพัพลายเออรข์องเราควรมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรุงประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้มของตนเองและลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

ซพัพลายเออรค์วรวดัปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกในทุกขอบเขต (1, 2 และ 3) 

และมุ่งมั่นปรบัใชเ้ป้าหมายการลดการปล่อยกา๊ซเพือ่จ ากดัภาวะโลกรอ้นใหอ้ยู่ที ่1.5 องศาเซลเซยีส 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรด์ าเนินการจดัการกบัการด าเนินงานของตนเองใหก้า้วไปสูก่ารลดการปล่อยคารบ์อน 

ขณะเดยีวกนัก็ทา้ทายห่วงโซอ่ปุทานของตนเองในการพฒันาแนวทางทีค่ลา้ยกนั 

 

21. ความหลากหลายทางชวีภาพ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

และมาตรฐานในทอ้งถิน่และระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัเร ือ่งความหลากหลายทางชวีภาพ 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเราจดัล าดบัความส าคญัในแนวทางปฏบิตัใินการจดัหาอย่างยั่งยนื 

เพือ่ลดผลกระทบดา้นลบตอ่ความหลากหลายทางชวีภาพ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินมาตรการเพือ่ป้องกนัและบรรเทาความเสือ่มโทรมของระบบนิเวศภายในพืน้ทีป่ฏบิตังิานของต

นเอง ซึง่รวมถงึการหลกีเลีย่งกจิกรรมทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิการตดัไมท้ าลายป่า หรอืท าลายแหลง่ทีอ่ยู่อาศยั 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปกป้องแหล่งทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาตแิละการอนุรกัษท์ีด่นิ 

และจะตอ้งไมม่สีว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่ป็นอนัตรายต่อ หรอืแสวงหาผลประโยชนจ์ากสายพนัธุท์ีไ่ดร้บัการคุม้ครอง 
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 แนวทางปฏบิตัดิา้นการจดัการ  
 

22. ความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีร่บัผดิชอบต่อการพฒันาและการด าเนินการตามแผนความตอ่เน่ืองทางธรุกจิทีเ่หมาะสม 

ส าหรบัการด าเนินงานสนับสนุนธรุกจิของ kp   
 

23. ความมุ่งม ัน่และความรบัผดิชอบ 

เราสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีอ่ธบิายไวใ้นหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรฉ์บบันี ้

โดยจะจดัสรรทรพัยากรทีเ่หมาะสมให ้  
 

24. การรกัษาความลบั 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเก็บขอ้มลูของ kp ไวเ้ป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 

และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแกบุ่คคลทีส่ามทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต  

 

25. การประเมนิการปฏบิตัติาม 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรต์ดิตามการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรฉ์บบันี ้kp 

ขอสงวนสทิธิก์ารประเมนิการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรด์ว้ยการใชบุ้คลากรของ kp 

หรอืบุคคลทีส่าม ผา่นการตรวจสอบ การตรวจสอบ หรอืวธิกีารอืน่ ๆ 
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 ค าถามและขอ้สงสยั  
 

คุณไม่ควรลงัเลทีจ่ะตดิตอ่เจา้หนา้ทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ kp 

เมือ่มคี าถามหรอืขอ้สงสยัว่าหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรฉ์บบันีม้คีวามเกีย่วขอ้งกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของ

คุณอย่างไร หากคณุมขีอ้กงัวล หรอืตระหนักถงึการละเมดิหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรฉ์บบันี ้

โปรดรายงานขอ้กงัวลดงักล่าวและการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ทีอ่เีมล: 

compliance@kpfilms.com. 
 

 
 
 
 
 

เวอรช์นัและวนัทีแ่กไ้ข ผูอ้นุมตัเิอกสาร 

 

เอกสาร 

ผูร้เิร ิม่ 

 

การแกไ้ข 

รายละเอยีด 

 

การแกไ้ขคร ัง้ต่อไป 

วนัที ่

เวอรช์นั 1.1 

 

มนีาคม 2021 

Tony Harrison 
หวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายการจดัซือ้ 

 

Susan Fornaro 

ทีป่รกึษาทั่วไปและหวัหนา้เจา้หนา้

ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

Kristen Mavraganis 
Corporate 

Counsel, Americas 
 

นโยบายใหม่ทีพ่ฒันาขึน้ 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์
การจดัซือ้อย่างยั่งยนืของ kp 

กรกฎาคม 2023 

เวอรช์นั 1.2 

 

กรกฎาคม 2023 

Tony Harrison 
หวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายการจดัซือ้ 

 
Svetlana Walker 

ทีป่รกึษาทั่วไปและหวัหนา้เจา้หนา้
ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

Jana Lena Fries 
Group 

Procurement 
Manager 

ความยั่งยนืและ ESG 

นโยบายไดร้บัการอปัเดตโดย
มเีนือ้หาเพิม่เตมิ 

ส.ค. 2024 

เวอรช์นั 1.3 

 

สงิหาคม 2024 

Ranga Mulabagula 
หวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายการจดัซือ้ 

 
Svetlana Walker 

ทีป่รกึษาทั่วไปและหวัหนา้เจา้หนา้
ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

Jana Lena 
Schönberger 

Group 
Procurement 

Manager 
ความยั่งยนืและ ESG 

นโยบายไดร้บัการอปัเดตดว้
ยเนือ้หาเพิม่เตมิเกีย่วกบัภาษี
ซึง่จ าเป็นตามกฎหมาย 

มนีาคม 2025 
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