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Nuestra:

priorida

Q SaIUd y Seguridad Queremos que nuestros emplead. es responsable de asegurarse de que

a casa tan sanos como cuando salieron a rocesos y los procesos de sus compareros

trabajar y que disfruten una jubilacion ple se lleven a cabo en la forma prescrita y aprobada

de salud. By como segura. Es obligatorio el cumplimiento de los
_4-1'

iEsta es la razén por la cual Ia.gu:.' d mentos de sequridad industrial.

es nuestra prioridad nimero uno! uestros empleados reciben capacitacion regular en
' N temas de salud y seguridad en el lugar de trabajo, de

' | acuerdo con el indice de Desempefio de Sequridad (IDS).
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S - d d La seguridad de nuestros product6's 4 Establecemos los estandares mas altos en todas las

eguridad y N e i .
para el éxito de nuestra compania. Nuestro -/ e e ERE | o BT I T E D E Ll
‘ Calldad del sistema de manejo de higiene proporciona el 1) {ln|orIEE e e el T T
marco necesario para garantizar que estamos /=11 iz aiEadH ERE R RdLTERETIE]
prOdUCtO tomando toda precaucion posible para prote- ~ a concientizar a nuestros empleados sobre nuestras

ger de contaminacion a nuestros films. ~directrices de higiene y seguridad.
:|

Nuestro objetivo es ani‘iciparnosalas i Esto significa para nosotros: orientacion hacia el
necesidades de nuestros clientes y cumg cliente, una cultura corporativa basada en nuestros
efectivamente. Buscamos lograr la :_‘jf- principios de calidad que es compartida por todos,
satisfaccion del cliente ofreciendo la n procedimientos estandarizados, procesos altamente
alta calidad. ¥ 5 _ controlados, lealtad de los empleados y una mejora

. continua de nuestros productos y servicios.

SUStentabiIidad Nuestra meta es utilizar Esta es la razon por la cual utilizamos sistemas de
eficientemente como sea produccion de ultima tecnologia que incrementan la
continuamente nuestro uso de eficiencia.

; Adicionalmente, se motiva a los empleados para reportar
. a su supervisor cualquier oportunidad para mejorar la
eficiencia energética.
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Estamos comprometidos en mejorar qu-i; I ' Nuestros sistemas de gestion ambiental nos ayudan a
calidad de vida y proteger los recursos asegurarnos de que todos nuestros productos, servicios y
naturales. Nuestra meta es utilizar los # procesos tengan un rol en la proteccion del ambiente y los
recursos (energl'a, agua, materias primas) recursos de nuestro planeta. Alentamos a los empleados
en forma efici ente y responsable. Nues;tlr para que nos brinden recomendaciones de oportunidades
portafolio de productos estd disenadc pa “de mejora ambiental -tales como iniciativas de ahorro
llevar a la prdctica nuestras aspiracione de energia- y del uso de medidas de ahorro de recursos
en materia « istentabilidad. La ge -como apagar las luces cuando no estan en uso- tanto en
ambiental :,_;dmpromiso que re casa como en su trabajo.

del apoyc dos los empleados. 2

Estamo: Nuestros empleados estan totalmente comprometidos
altos e 1duc ; con sus practicas de cumplimiento operativo. Lo mismo
pra’cti rpOI exigimos a todo aquel que trabaja con nosotros. Los
ma g “ond lideres operativos y de negocio establecen los principios
KP e de cumplimiento. Por supuesto, cumplimos plenamente
indisp : con las leyes y reglamentos, y el cumplimiento se lleva a
ridad ¢ cabo por cada uno y todos los empleados de KP.

un neg

Mis informacion kp: ) kldckner pentaplast

sobre nuestras politicas.




