Nuestr
priorida

Seguridad y salud

Seguridad y
calidad de los
productos

Sostenibilidad

Cumplimiento
normativo

Para mas informacion
sobre nuestras directrices

Queremos que nuestros empleaa __71":
casa con la misma salud que cuar :
al trabajo, y que disfruten de una jubilacic
saludable. 7 I A8

iPor eso, la seguridad es nuestro "obj!t
prioritario! }l \
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La seguridad de nuestros pioductos,, es clave

para el éxito de nuestra empresa. Nuestro

sistema de gestion de la higiene nos propor-

ciona el marco necesario para garantizar

que estamos adoptando todas las cautelas

posibles para evitar que nuestros pldstico

contaminen. |

Nuestro objetivo es an':_ticip'ar las necesit
de nuestros clientes y satisfacerlas co
efectividad. Pretendemos alcanzar la
mdxima satisfaccion del cliente ofrecie
la mds alta calidad.

Nuestro objetivo es usar
forma mads eficiente posib
constantemente nuestro uso de
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Estamos comprometidos a mejorar la

calidad de vida y a proteger los recursos .

naturales. Qu'"éremos hacer un uso de los
recursos (energia, agua, materias primas
etc.) eficiente y responsable. Nuestra
cartera de productos estd diseAada para
poner en prdct a‘l'nuestras aspiraciones
sostenibilidad. El liderazgo medioambie
es un co 0 ‘que necesita el ar.
de todos eados. '
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es responsable de garantizar que tanto
como los de sus colegas se desarrollan
de forma sequra, conforme al procedimiento aprobado
y establecido. Es obligatorio cumplir la normativa de
sequridad en el trabajo.

uestros empleados reciben formacion continua sobre
medidas de sequridad y salud, de acuerdo con el indice
de aplicacion de las medidas de seguridad (SPI, por sus
siglas en inglés).

Aplicamos los estandares mas elevados en todas las

- areasyniveles del negocio. Unicamente trabajamos con

empresas que conocen y aplican nuestras directrices.
La formacion continua nos ayuda a concienciar

~a nuestros empleados de nuestras directrices de

seguridad e higiene.

Para nosotros, eso significa: orientacion al cliente;
cultura corporativa basada en nuestros principios
de calidad, compartidos por todos; procedimientos
estandarizados; procesos altamente controlados;
fidelidad de los empleados; y mejora continua de
nuestros productos y servicios.

Por eso, empleamos sistemas de produccion
vanguardistas que aumentan la eficiencia.

Ademas, se anima a los empleados a comunicar s
sus supervisores cualquier propuesta de mejora de la
eficiencia energética.

Nuestros sistemas de gestion medioambiental nos
ayudan a garantizar que todos nuestros productos,
Servicios y procesos tienen una funcion a la hora de
proteger el medio ambiente y los recursos de nuestro
planeta. Animamos a los empleados para que propongan
oportunidades de mejora medioambiental (por ejemplo,
iniciativas de ahorro energético) y apliquen medidas de
ahorro de recursos (como apagar las luces que no se
usan), tanto en el trabajo como en casa.

Nuestros empleados estan plenamente comprometidos
con sus practicas de cumplimiento funcional. Exigimos
ese compromiso a todo aquel que trabaje con nosotros.
Los directores funcionales y comerciales establecen los
principios de cumplimiento. Por supuesto, cumplimos con
toda la legislacion y normativa, y todos los trabajadores
de kp se hacen responsables del cumplimiento.
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