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qualidade de vida e em proteger os rec
naturais. Pretendemos usar recursos — p ;
ex. energia, agua matérias-primas — d
forma eficiente e responsdvel. Nossa « wf
de produtos é onceblda para colocar
em prdtica" pssas metas em termos d
sustentabilic A gestdo ambien a :
compromis . .equer 0 apoio :1

os colabc :

Esta
eIev, ‘
de ge
codig
emn
mant
indisg
bem

b
»

Mais informacoes
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‘melhoramento ambiental — por ex.,
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responsavel por assequrar que seus
processos e de seus colegas sejam realizados de forma
aneira indicada e conforme aprovados. A
conformidade dos requlamentos relativos a sequranca
profissional é obrigatdria.

Nossos  colaboradores  recebem  regularmente
apacitacao sobre saude e seguranca no local de
trabalho — de acordo com o indice de Desempenho de
Seguranca (do inglés, Safety Performance Index - SPI).

Estabelecemos os mais elevados padroes em todas
as areas e em todos 0s niveis de nossos negocios.
Trabalhamos apenas com empresas que aceitem e
implementem nossas orientacbes. O treinamento
continuo ajuda a sensibilizar os colaboradores as
nossas orientagcoes em matéria de higiene e seqguranca
entre os colaboradores.

Para nos, isso significa: orientacao para o cliente, uma
cultura empresarial que se baseia em nossos principios
de qualidade partilhados por todos, procedimentos
estandardizados, processos rigorosamente controlados,
lealdade dos colaboradores e um melhoramento continuo
de nossos produtos e servicos.

Por isso, usamos sistemas de producdo inovadores e
avancados que aumentam a eficiéncia.

Além disso, os colaboradores sao encorajados a
comunicar quaisquer oportunidades de melhoramento
da eficiéncia energética a seu supervisor.

Nossos sistemas de gestdo ambiental nos ajudam
a assegurar que todos os nossos produtos, servicos
e processos contribuam para a protecao do meio
ambiente e dos recursos de nosso planeta. Encorajamos
nossos colaboradore a sugerirem oportunidades de
iniciativas para
economia de energia — e a usar medidas que poupem
recursos — como desligar as luzes quando nao estao
sendo usadas — no ambiente de trabalho e em casa.

Nossos colaboradores devem cumprir e respeitar
totalmente as leis e regras aplicaveis em seu trabalho
diario. O mesmo demandamos de nossos parceiros de
negocios. Os principios de compliance sao definidos
pelos gerentes e diretores da Klockner Pentaplast.
Evidentemente cumprimos plenamente os requlamentos
e a legislacao e cada um dos colaboradores da kp
tem ciéncia de que o cumprimento das mesmas é sua
obrigacao.
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